YOURCE

SURINAME

CORPORATE RECRUITER

Wil jij de schakel zjjn tussen onze organisatie en de nieuwe collega's? Zit
jouw werkgeluk in het persoonlijke contact en het kunnen maken van een
mooie match voor zowel de nieuwe collega als Yource? Ben jij daarbij
betrokken, proactief en ben jij goed in het opbouwen en behouden van een
uitgebreid netwerk? Solliciteer dan snel!

BEDRIJFSPROFIEL

Yource, een internationale, snelgroeiende en energieke organisatie
gespecialiseerd in klantcontact! Yource is in de Benelux de 2e grootste
klantcontact organisatie. Wij zijn verantwoordelijk voor de klantenservices
van bekende merken in Europa en al 10 jaar doen wij ook vanuit Suriname
de dienstverlening aan onze klanten. Wij hebben een enthousiast team van
350 collega’s in Suriname die wij gaan uitbreiden.

FUNCTIE-INHOUD

Als Corporate Recruiter ben jij dé onmisbare schakel voor het maken van de perfecte match en de
groei van onze mooie organisatie. In deze rol ben jij verantwoordelijk voor het aantrekken van nieuwe
Staff Members. Denk hierbij profielen als Recruiter, HR-specialisten, Teamleiders, Operationeel
managers, Developers, Finance en Marketingmedewerkers. Gelukkig sta je er niet alleen voor en
helpen je collega's graag hierbij!

Als Corporate Recruiter werf, verbind en enthousiasmeer jij onze potentiéle nieuwe collega's. Als
ambassadeur ben je naast het visitekaartje van ons bedrijf ook ieder dag bezig met het
creéren/optimaliseren van de candidate experience!

Om de geschikte kandidaat te vinden ga je in gesprek met de Hiring Managers om het profiel onder de
knie te krijgen. Zodra jij alle ins en outs van het profiel duidelijk hebt, ga je aan de slag. Je schrijft een
wervende vacature, je kan met de marketingafdeling schakelen over een eventuele wervingscampagne
en je gaat aan de slag met diverse manieren van werven.

Zodra jij leuke reacties hebt, ga je in gesprek met sollicitanten of kandidaten. Is dit positief vanuit
beide partijen, dan volgen de volgende sollicitatiegesprekken. Jij sluit hier deels bij aan, en je bent hier
sowieso bij betrokken. Jij bent namelijk de kartrekker in de werving en zorgt er dan ook voor dat
iedereen die betrokken moet zijn, bij het proces is aangesloten en ook goed door jou is geinformeerd.

FUNCTIE-EISEN

* Minimaal een afgeronde opleiding op HBO niveau

* Minimaal 1 jaar werk ervaring met werven van Staff functies.

* Je bent representatief

* Competenties; klantgericht, flexibel, ondernemend initiatiefrijk, goed in plannen en organiseren
» Zelfstandige werkhouding

* Uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk.

WAT WIJ JOU BIEDEN

* Een jaar contract met de intentie dit te verlengen;

* Een aantrekkelijk salaris dat past bij je verantwoordelijkheden;
* Volledig betaalde ziektekostenverzekering;

* vervoerstoelage;

* Telefoon en laptop van de zaak

Ben jij enthousiast geworden en kan je niet wachten om aan de slag te gaan Corporate recruiter?
Stuur dan jouw sollicitatie met curriculum vitae naar recruitment-suriname@yource.cc. Wij nemen zo
snel mogelijk contact met je op! Voor vragen kun je bellen op +597491412
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