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YOU & YOURCE



— WELKOM BIJ YOURCE

JOUW AVONTUUR BI1J YOURCE
GAAT BEGINNEN!

Wanneer je begint met een nieuwe baan dan kan er veel op je afkomen. Daarom geven we je
graag meer informatie om goed van start te kunnen gaan.

Zo leggen we in dit document uit welke zaken handig zijn om alvast geregeld te hebben voor je
eerste werkdag bij Yource zoals: het aanvragen van een NIE nummer, je inschrijven bij de
gemeente of het aanvragen van een Spaanse zorgpas. Maar we zullen je ook uitleggen hoe het
zit met je contract en waarom je er in Spanje twee moet tekenen.

Vragen na het lezen van dit document? Deel je vragen met de recruiter en hij/zij zal deze
vragen zo spoedig mogelijk beantwoorden.

THE FUTURE IS

YOURCE



—— INSTROOM DOCUMENTEN

Arbeidscontracten

In Spanje werkt het net een beetje anders met

contracten dan in Nederland of Belgié. We
werken in Spanje met twee contracten die
getekend moeten worden. Als eerste teken jij
het interne arbeidscontract. In dit contract
tussen jou en Yource staan de belangrijkste
arbeidsvoorwaarden zoals je functie, het aantal
uur dat je gaat werken en je salaris.

CONTRATO ANEXO AL CONTRATO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE EMPLED
Y SEGURIDA SOCIAL

izo cuenta de Cotizacion 0111

CONTRACT ANNEXED TO THE
CONTRACT OF THE MINISTRY OF
LABOUR AND SOCIAL SECURITY

This annex will only be valid when ther n
Empicymen f nistry of (Gogur.ond
o force

In Alicante, on DATUR

TOGETHER

Yource 5L with registersd office in the strest
Professor Baguene 512 valencia, with enterprise
number B40603706 and quotstion 0111

|, representads en
lidad de representante

egal d= = Compafiia.

MNAANM mayor de edad, con passporte nUMErD 1D NUMMER
actusnde en su propic nombre y represantacion (en

adelantz, /= "Trabajador/a’").

Ambas Partes, con capacidad suficients que recprocaments
& reconocen,

I

MANIFIESTAN
Quzla Compafiz se dedica 2 |z activi
de stencicn &l diente.

Que |z Compafia tiene intencion de contratar &/1a
bajo 25 condiciones que se regulan en
ontrato (en adelantz, el "Contrato’).

El/La Trabajadora gerantizz [i) qua puede zsumirla
oresente relacidn lzboral con |z Compafiiz, que 258
sutorizada a trabajar legalments en Espafiz v que
restricciones © términos, verl
= que pudisrsn impadir 2l desarral
funciones  ps 3 compafiz v (i}

cumplimiento y desarrollo de sus

obligeciones conforme &l Contrato no
nes o responsabilidades
En consecusnc nocs gue s en
momento |3 Compafiiz E5
conocimiento de |a existenciz de tales re: nes
o = produjsse cuslguierz de las me nadas
reclamacionss, |z Compafiiz podria imponere |3

45151831070 {nereinafrer. the 1.
represented by Gosse MWUQEME acHng a5 legs
representative of the Company.

znd

NAAM  of legal zgs. with passport number ID
MUMMER . acting on his/her own name znd behalf
|hereinzfter. the "Employee’].

Both Parties mutuzlly recogniss each other their
ezl capacity and

DECLARE
The Company is engeged in customer contact
activities.

The Company intends 1o employ the Employes
t to conditions stated im thiz contract
[hereinafter, "'Contract’).

The Employee warrants i} that he/she is free to take
up the present employment relstionship with the
Company. that the employes is legally zllowed o
work in Spain and that there are no restrictions or
terms, whether wverbal or written, which could
prevent or hinder the performance of his/her duties
&t the obligations pursuznt to the Contract
er performance of the job will not give rise
against on the part of the
Company. As 8 result, time the Compa
becomes sware that sUCH restrictions Sxst or
any such claims are made, he/the acknowledges
that the Company may impose him/her the
corresponding sanction, and the Employes must

bil

INTERNE ARBEIDSOVEREENKOMST

Na gemiddeld 10 werkdagen krijg jij je SEPE
contract toegestuurd om te ondertekenen. Dit
contract komt vanuit de Spaanse werknemers-
instantie en bevestigt dat jouw arbeids-
overeenkomst goed is geregistreerd bij de
Spaanse overheid.

e, | SEPE

FONDO SOCIAL EUROPED

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO B

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

DATOS DE LA EMPRESA
CIFNIFINTE

IO, NFNE EN CONCEPTO (1)

'NOMBRE O RAZON SOGIAL DE LA EMPRESA

PAIS D:I] ‘ MUNICIPIO

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
FEGNEY T TOT e 5 GO

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

‘ S D:D ‘ NONCIFIO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DIOR,

O™ O
n]
EREEN]

WFINTE FECHA B NAGIRENTO

Djlmc\omumw D]]
11| 0

N AFILIACION S.5. NIVEL FORMATIVO

MUNICIPIO DEL DOMICILIO

con k2 asistencia lagal, en su caso, e DJDRS.

con NIFMLE. .. . en calidad de (2)
DECLARAN
Que retnen los recuisitos exigidos para fa celebracion cel presente contrato y, en su , acuerdan ameglo a ~

CLAUSULAS

PRIMERA: Elta trabajadorla prestara sus servicios como (3) . . incluido en el grupo profesio-
nal de para la reslizacién de las funciones (4)
de acuerdo con el sistema de clasiEcacion profesional vigente en la empresa.

en (calle, n* y localidad )

Enel centro de trabajo u

[0 Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos periodicos de caracter discontinuo consistentes en(6)

dentro de la actividad cidlica intermitente de (7).
cuya duracion serd de (8) .

La duracién estimada de la actividad sera de () Los/as
&l orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de

riodo de actividad sera de horas (10).

serd

en

« traba
La jomada estimada dentro del pe-
y la distribucion horaria

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos Ejos discontinuos uilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge almismo. 81 ]

TERCERA: Lajomada de trabajo serd

[C  Atiempo completo: la jornada de trabajo SEré e .......oco..v.. NOFES SEMANAIES, PrESIAAES B& .ovceves ey B
. con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (1)

E]  Atiempo parcial: la jorads de trabajo ordinaria sera de horas[(] al dia,[] ala semana [ al mes [ al afio(10}
siendo esta jomada inferior  |a de un trabsjador tiempo completo comparable(12)

La distribucién del tismpo de trabajo sera de (13).
conforme  lo previsto en el convenio colective
En el caso de jomada a tiempo parcial senialese i existe © no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (14).

sif] no[d

hupiwesepe.es

SEPE CONTRACT

Scroll snel verder \/



—— INSTROOM DOCUMENTEN

Bewijs van aanmelding Seguridad Social

In Spanje geldt een sociaal zekerheidssysteem, Bij het SEPE contract ontvang je het document
de Seguridad Social. Dit is de dat dient als bewijs van jouw aanmelding bij de
overheidsinstelling die verantwoordelijk is voor Seguridad Social. Dit is je Alta. Het nummer
de publieke zorg. ledereen die in Spanje waarmee jij bent aangemeld bij de Seguridad
werkzaam is heeft via de Seguridad Social recht Social, het ‘Numero de Afiliaciéon’ (NAF), staat
op gezondheidszorg en sociale zekerheid. vermeld op dit document.

BEER UMD e o —

AW eos =

—RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria General de la Segundad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D. 'DiaE
con fecha de nacimientc , con numero de afiliacion y NIE con fecha
como trabajador del luon codigo de cuenta de cotizacion

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacioft 16 de noviembre de 2022,

Contra esta resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde &l dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas (B.0.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacion nimero concedida en fecha a .
S.L. por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e
impresos de forma autorizada, suriendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la
Orden ESS/484/2013 de 28 de marzo (BOE de 28 de marzo)

El usuario principal

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:
La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segin el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

CODIFICACIONES INFORMATICAS

FECK

NAF NUMERO DE AFILICION

Scroll snel verder \/



—— INSTROOM DOCUMENTEN

Om in Spanje te mogen werken moet je in bezit
zijn van een NIE nummer. Dit is een persoonlijk
identificatienummer voor buitenlanders,
‘Numero de ldentificacion de Extranjeros’. Het is
een papieren document en dit is voor altijd het
nummer dat jou identificeert in Spanje.

Wil je in Spanje komen werken? Dan heb je een
NIE nummer nodig. Vraag deze zo snel mogelijk
aan, want wanneer je bij ons start moet je hem
binnen 3 maanden hebben.

de la Policia

amMmMEOAO DD DOD oMM D

MODELO 790

A

De aanvraag doe je in Spanje bij het politie-
bureau van de Nationale Politie bij de afdeling
voor buitenlanders (Departemento de
Extranjeros) of via een gestor. De
aanvraagformulieren die je hiervoor nodig hebt
zie je hieronder. Je kunt deze documenten
vinden door de titels in te typen op Google en
deze te downloaden.

Kies je voor de hulp van een gestor? Dan kan de
gestor je helpen met de afspraak en de
papieren, ook als jij nog niet in Spanje woont.

de Identidad de
Extranjera (NIE} y Certificadas
(LO 472000 y RD 55772011}

1) DATOS DEL EXTRANJERO/A
NIE

T

2 Apelida

DNINEPAS

igakio dsponer

EX15 FORMULIER

Scroll snel verder \/



—— VOORBEELD NIE DOCUMENT

DIRECCION GENERAL DE LA

MINISTERIO CUERPO NACIONAL 0E

q ][[ﬁ@z DEL INTERIOR

COMISARIA GENERAL DE
EXTRANJERIA Y FRONTERAS

EL JEFE DE LA SECCION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

CERTIFICA: Que al ciudadano/a extranjero/a que a continuacion se indica, le ha sido asignado
en el Registro Central de Extranjeros de la Direccion General de la Policia, el Niomero de
Identidad de Extranjero (N.|.E.) que asi mismo se refleja.

JOHN DOE, nacido/a el 01/01/19** en CITY (COUNTRY), nacional de COUNTRY.

N.LE. Y0000000-Z

Para que conste a peticion del interesado/a, se expide el presente, en MADRID, a veintiséis de
noviembre de dos mil diecinueve

SIGNATURE AND STAMPED SEAL
OF THE CIVIL SERVANT THAT
ISSUE THE NIE NUMBER

Fdo.: JANE DOE

Let op! Het originele NIE document wordt eenmalig verstrekt. Maak daarom voldoende kopieén en bewaar het

origineel goed!
Scroll snel verder \/



—— INSTROOM DOCUMENTEN

Aanmeldformulieren Seguridad Social

Het kan zijn dat je voor de start nog geen NIE
nummer hebt. In dat geval kunnen we je tijdelijk
aanmelden bij de Seguridad Social op je
paspoort nummer. Hiervoor moet je een TAl
formulier ondertekenen. Zodra jij je NIE nummer
ontvangen willen we je vragen deze zo snel
mogelijk met ons te delen.

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

We moeten je namelijk alsnog aanmelden op je
NIE nummer. Je mag maximaal 3 maanden
werken in Spanje zonder NIE nummer. Als je bij
de start nog geen NIE nummer hebt, zorg er dan
voor dat je dit zo snel mogelijk regelt.

] F
B  TESORERIA GENERAL
W Dt LA SEGURIDAD SOCIAL

1 B
JL i

SOLICITUD DE: ARLIACKONA LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION DE NUVERO DE
SEGURIDAD SOOAL Y \ARIACION DE DATOS

SEQURDOAPELLIDO

] [

TEFICATIVG JALaus oon una %)

TAETADEE

s, ||

+ 4N DE COCUMENTO D!
=A:.n>-:w£|:| | [

FECHA DE NAGMENTO NOSERE OE | B ORE

CPI0 0 NACMENTO

PROVINGIADE NACMIENTO

ns

NAGIONAL DA

mpres0 redactado en lengua verndcua

Bt a 2 dspogcion este

Aunéromas conlengua coofcial. ex

ala como domiclio profarente

e con una "X a opaén corecta)

2 Comundades

oS G T TR B S ST

TG, P EP 7 RN DAL B L S SANI G, COANGD PROTIEA

arIaL)

OAGAND AL CUE S5 DRI0E LASOLCITUD: CHRECCON MOVINGAL OACMINSTRACON CELAT. 6. % &

TAl FORMULIER

INDIEN JE NOG GEEN NIE HEBT
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—— INSTROOM DOCUMENTEN

Om te bepalen hoeveel belasting je betaalt in
Spanje, is het belangrijk om te weten wat
fiscale residentie is. Niet-fiscale residenten
betalen standaard 19% belasting. Zodra je
fiscaal resident bent ga je progressief belasting
betalen.

Hoe weet je of je fiscaal resident bent?

Ben jij langer dan 183 dagen in één
kalenderjaar in Spanje en kan jij dit aantonen
middels een Certificado de residencia fiscal,
dan ben je fiscaal resident. Dit betekent dat er
een progressief belastingtarief (IRPF) wordt
gehanteerd. Bij een hoger jaarsalaris hoort een
hoger belastingtarief.

Ben jij korter dan 183 dagen in één kalenderjaar
in Spanje dan ben jij geen fiscaal resident. Dit
betekent dat er een vast belastingtarief van
19% wordt gehanteerd, ongeacht de hoogte
van het salaris.

Hoe kun je aantonen dat je fiscaal resident
bent?

Door middel van het Certificado de residencia
fiscal kun je de fiscale residentie aantonen. Je
kunt dit certificaat online opvragen via de
volgende link: Residencia fiscal

Wat als je nog geen fiscaal resident bent?
Wanneer je nog geen fiscaal resident bent
betaal je standaard 19% belasting. Als je 183
dagen binnen één kalenderjaar bij ons in dienst
blijft wordt je fiscaal resident. Onze gestor past
het belastingtarief dan automatisch aan.

Kun je dit kalenderjaar fiscaal resident worden?
Omdat je tussen 1 januari en 2 juli in Spanje
bent gekomen, en dus 183 dagen in één
kalenderjaar in Spanje zult blijven? Dan kun je
een verzoek indienen bij de Spaanse
belastingdienst om alvast progressief belasting
te mogen betalen. Je kunt dit regelen middels
Modelo 147. Hiervoor kun je hulp vragen aan
onze gestor door in het Engels of Spaans te
mailen naar: yourcelaboral@globalae.es.

LET OP: fiscale residentie is iets anders dan je
Residencia (de groene kaart). Residencia is de
inschrijving in Spanje, terwijl fiscale residentie
over de belasting gaat.

LET OP: Ben je al geruime tijd voordat je bij ons
gaat starten woonachtig en ingeschreven in
Spanje? En wil je dit aan de belastingdienst
doorgeven? Dat kan met het formulier: Modelo
030. Hiervoor kun je hulp vragen aan onze
gestor door in het Engels of Spaans te mailen
naar yourcelaboral@globalae.es.

Scroll snel verder \/
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— INSTROOM DOCUMENTEN

Modelo 145

In Spanje kun je middels Modelo 145 jouw persoonlijke familiesituatie aangeven. Jouw
familiesituatie kan namelijk invloed hebben op het belastingpercentage dat wordt
ingehouden op je loon. Dit is alleen van toepassing op fiscale residenten. Ben je al fiscaal
resident in Spanje? Je krijgt van ons het Modelo 145 toegestuurd.

Je kunt een van de drie mogelijke gezinssituaties aangeven op het formulier:

1.

Alleenstaand, weduwe of wettelijk gescheiden met kinderen jonger dan 18 jaar, of kinderen
ouder dan 18 jaar met een handicap die zijn onderworpen aan uitgebreid ouderlijk gezag, die
uitsluitend bij u inwonen, zonder ook bij de andere ouder te wonen

Gehuwd en officieel samenwonend, waarbij de echtgenoot een lager inkomen heeft dan 1.500
euro per jaar, exclusief vrijgesteld inkomen.

Situaties die anders zijn dan 1 & 2, zoals alleenstaand zonder kinderen of gehuwd met dubbel
inkomen (wel/geen kinderen).

Als je wél kinderen hebt, moet je bij sectie 2 hun geboortejaar invullen!

lmwone sobre la Renta de las Pe Fisicas o del ¥abajo " Meser

de dms al pogador (articulo 88 del Requenlo del IRPF)

S |

MM Coograen: 5 avurersarte msb it VE o b amoi 0 s o & #2400 W (/0 B0 T 7 R W (e
Irabas wtad he egeso of (e 08 3 TG MR & U IO FRUSODE MGue e fache S dcho rme
CRmecion 36 rendamienion (08 Tac) S6 QNEISIIT B4PEIE 3 T BI06 T 08 § PENSAEE INPOEN IS M0t 6ret
Voo e 2

MODELO 145

0 menores de dicha ISSapICRAIns qQUe CONVIVEN CON el peiceplor j—

(< LT |

P gt s o o 51 S0 g 1
At i s w0 Vi e bt P 06

t VALENCIA M a NOVIENBRE & 2022

ey wo
=

OTTENS, MENDERIKLS
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—— TARJETA SANITARIA

Tarjeta Sanitaria (SIP)

Nadat jij jouw SEPE contract hebt getekend, kun !'IEt is belangrijk dat je na het ont\_/_an'gst van
je jouw Spaanse zorgpas ophalen bij de jouw SEPE contract zo snel mogelijk je zorgpas
dichtstbijzijnde Centro de Salud ophaalt. De zorgpas kun je zonder afspraak
(huisartsenpost). Met de zorgpas, ofwel de ophalen bij de Centro de Salud. Deze is

Tarjeta Sanitaria, kun je aantonen dat jij recht gekoppeld aan het adres waar je bent
hebt op zorg in Spanije. ingeschreven bij de gemeente.

Je kunt als volgt zien welke Centro de Salud bij jouw adres hoort:

Ga naar: https://www.san.gva.es/es/web/portal-del-paciente/buscador-recursos
Kies bij Provincia voor Valencia

Vul bij Poblacidn jouw woonplaats in

Vul bij Via de straatnaam in

Vul bij Numero de via het huisnummer in

Klik op Ver mis Centros Sanitarios

Je krijgt de adres- en contactgegevens zien bij ‘Tu centro de salud’

SUNCIRCHE S S

Je neemt de volgende documenten mee naar de Centro de Salud om de zorgpas aan te
vragen:

* Paspoort/ID

* NIE (indien in bezit)

* SEPE contract met Alta

* Empadronamiento (bewijs van inschrijving bij de gemeente)

LET OP! Het document van jouw empadronamiento is 3 maanden geldig. Heb jij jouw
inschrijving langer dan 3 maanden geleden geregeld, vraag dan een nieuw document bij de
gemeente op.

Ik heb nog geen NIE nummer kan ik dan een zorgpas aanvragen?

Mocht je nog geen NIE nummer en/of empadronamiento hebben, is dit geen probleem. Je
krijgt dan in eerste instantie een tijdelijke zorgpas mee. Zodra je jouw NIE nummer en/of
inschrijving bij de gemeente hebt geregeld, kun je teruggaan naar de Centro de Salud om jouw
definitieve zorgpas op te halen.

Scroll snel verder \/
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— TARJETA SANITARIA

Ziekmelden

Bij ziekte is het belangrijk om zo snel mogelijk
langs te gaan bij jouw huisarts voor een Baja.
Een Baja is een document dat jouw huisarts
maakt om aan te tonen dat je ziek bent. Je
dient dus altijd een afspraak te maken bij de
huisarts om een Baja te krijgen voor jouw
ziektedagen. Wanneer je weer beter bent krijg
je een Alta, de betermelding.

{INERALIW
\\

DNI

Nombre y
Apellidos

123436782
NOMBRE APE]1 APE2

CIPSNS
~-BEBBBEECQL23456

N Nim_SIP -
32 12345678

CITE .
80725000078 —

We kunnen jouw ziektedagen alleen uitbetalen
als je een Baja van de huisarts hebt. Heb jij een
Baja gekregen?

De uitbetaling van ziektedagen is de eerste 3
dagen 70% (met een maximum van 9 dagen per
jaar), van dag 4 tot en met dag 20 is dit 75% en
vanaf de 21e dag is dit 100% loondoorbetaling

SISTEMA NACIONAL DE SALUD DE ESPARA
Tarjeta Sanitaria

NO SIP

___%_pCédigo identificador
de la comunidad

NO SNS

autonoma emisora
de la tarjeta

WP SIP SIP SIP SIP SIP SIP SIP SIFE

NO SIP
Clave médica

:IF‘ 3212345678
~4605224 Dra.:

Centro de Salud

- C5 CENTRO SALUD -

A

55:46/11111111/44 T
NCOMERE APELLIDO1 APELLID "4 ™~
Enf: NOMBRE APELLIDO1 APELLIDOZ
VALENCIA

NO© Seguridad Social

VOORBEELD SPAANSE ZORGPAS
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— INSTROOM DOCUMENTEN

Inschrijven Gemeente Valencia

Op het moment dat je naar Spanje bent verhuisd is het belangrijk om een afspraak te maken bij de
gemeente. Bij deze afspraak wordt je geregistreerd op jouw woonadres en ontvang je een bewijs
van inschrijving, de certificado de padrén.

De inschrijving bij de gemeente kun je regelen middels een afspraak. Via de volgende link kun je
een afspraak inplannen: www.valencia.es Er komen elke werkdag om 08:30 afspraken vrij op de
website van de gemeente. Om je Empadronamiento (bewijs van inschrijving in de gemeente) aan
te vragen heb je bepaalde documenten nodig en moet je huurcontract voldoen aan een aantal
eisen.

Benodigde documentatie:

ID of paspoort en NIE nummer
Kopie ID of paspoort

Origineel huurcontract

Kopie huurcontract

Betaalbewijs van jouw huurkosten
Bevestiging van de afspraak

FAmsSTIS AT

Vereisten huurcontract:

Minimale duur van 6 maanden en 1 dag

Het contract is Spaans

Op papier getekend door jou en de eigenaar

Het adres inclusief huis- en appartement nummer staat correct vermeld

Indien je huurt van een bedrijf (zoals CoTown), is het contract voorzien van een stempel
van het bedrijf

6. Het kadastraal referentienummer van de woning (referencia catastral) staat in het contract

LEN-ER T
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—— LOONSTROOK

Uitleg loonstrook

De loonstrook die je van ons ontvangt is in het
Spaans. Bovenaan op de loonstrook staat jouw
brutosalaris. Dit bestaat uit verschillende
componenten, namelijk:

Daarnaast kunnen er bijvoorbeeld bonussen of
feestdagentoeslagen worden toegevoegd. Dit
wordt als volgt vermeld:

1. Salario Base

32. Comple. Salarial Absorb. Compe
60. Complemen o por categoria
103. Paga extra

331. Bonus productividad: projectbonus

314. Idiomas: taalbonus

385. Bonus MGM: Member get Member
bonus

392. Festivo: Feestdagentoeslag

471. Gastos Teletrabajo: thuiswerkvergoeding
05. Kilometraje

612. Dietas: Declaraties

Een ziekmelding wordt op je loonstrook weergeven als ‘Enfermedad’

Onder de inkomsten staan de inhoudingen op
de salarisstrook. De bedragen hiervan staan in
de rechterkolom. Je ziet hier welke bedragen er
worden ingehouden op het Brutoloon.
Voorbeelden hiervan zijn:

709. Anticipo: Voorschot

995. Cotizacion Cont.Comu 4,82: Seguridad
Social premies in totaal 6,47%.

996. Cotizacion Formacion 0,10: Seguridad
Social premies in totaal 6,47%

997. Cotizacion Desempleo 1,55: Seguridad
Social premies in totaal 6,47%.

999. Tributacion IRPF: Belasting



—— LOONSTROOK

BJPRESA DOMICLIO N INS. S.S.
YOURCE SPAIN, S.L.U
TRABA JADORA CATEGORA N*MATRIC ANTIGUEDA D DNL
TELEOPERAD
N AFLIACION. S.S. ]AIFA] SECCION NRO. PERIODO TOT. DAS)
31
CUANTA PRECIO OGl_E"I'O DEVENGOS DEDUCCIONES
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___ VEEL SUCCES MET

JOUW NIEUWE BAAN!

'.

—

Krijg jij geen genoeg van Yource?
Check vooral onze social media kanalen
om nog meer sfeer te proeven!

@werkeninspanje
@ @yource-group

Vragen?

Stel ze gerust aan jouw contactpersoon bij Recruitment.
Lukt dat niet? Dan kun je ons ook bereiken via
recruitmentspanje@yource.cc.
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