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Wanneer je begint met een nieuwe baan dan kan er veel op je afkomen. Daarom geven we je 

graag meer informatie om goed van start te kunnen gaan.

Zo leggen we in dit document uit  welke zaken handig zijn om alvast geregeld te hebben voor je 

eerste werkdag bij Yource zoals: het aanvragen van een NIE nummer, je inschrijven bij de 

gemeente of het aanvragen van een Spaanse zorgpas. Maar we zullen je ook uitleggen hoe het  

zit met je contract en waarom je er in Spanje twee moet tekenen. 

Vragen na het lezen van dit document? Deel je vragen met de recruiter en hij/zij zal deze 

vragen zo spoedig mogelijk beantwoorden.



Arbeidscontracten

In Spanje werkt het net een beetje anders met 
contracten dan in Nederland of België. We 
werken in Spanje met twee contracten die 
getekend moeten worden. Als eerste teken jij 
het interne arbeidscontract. In dit contract 
tussen jou en Yource staan de belangrijkste 
arbeidsvoorwaarden zoals je functie, het aantal 
uur dat je gaat werken en je salaris.

Na gemiddeld 10 werkdagen krijg jij je SEPE 
contract toegestuurd om te ondertekenen. Dit 
contract komt vanuit de Spaanse werknemers-
instantie en bevestigt dat jouw arbeids-
overeenkomst goed is geregistreerd bij de 
Spaanse overheid.
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Bewijs van aanmelding Seguridad Social

In Spanje geldt een sociaal zekerheidssysteem, 
de Seguridad Social. Dit is de 
overheidsinstelling die verantwoordelijk is voor 
de publieke zorg. Iedereen die in Spanje 
werkzaam is heeft via de Seguridad Social recht 
op gezondheidszorg en sociale zekerheid.

Bij het SEPE contract ontvang je het document 
dat dient als bewijs van jouw aanmelding bij de 
Seguridad Social. Dit is je Alta. Het nummer 
waarmee jij bent aangemeld bij de Seguridad 
Social, het ‘Número de Afiliación’ (NAF), staat 
vermeld op dit document.
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NIE aanvraag

Om in Spanje te mogen werken moet je in bezit 
zijn van een NIE nummer. Dit is een persoonlijk 
identificatienummer voor buitenlanders, 
‘Número de Identificación de Extranjeros’. Het is 
een papieren document en dit is voor altijd het 
nummer dat jou identificeert in Spanje.

Wil je in Spanje komen werken? Dan heb je een 
NIE nummer nodig. Vraag deze zo snel mogelijk 
aan, want wanneer je bij ons start moet je hem 
binnen 3 maanden hebben. 

De aanvraag doe je in Spanje bij het 
politiebureau van de Nationale Politie bij de 
afdeling voor buitenlanders (Departemento de 
Extranjeros) of via een gestor. De 
aanvraagformulieren die je hiervoor nodig hebt 
zie je hieronder. Je kunt deze documenten 
vinden door de titels in te typen op google en 
deze te downloaden. 

Kies je voor de hulp van een gestor? Dan  kan de 
gestor je helpen met de afspraak en de 
papieren, ook als jij nog niet in Spanje woont.
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Let op! Het originele NIE document wordt eenmalig verstrekt. Maak daarom voldoende kopieën en bewaar het 
origineel goed!



Aanmeldformulieren Seguridad Social

Het kan zijn dat je voor de start nog geen NIE 
nummer hebt. In dat geval kunnen we je tijdelijk 
aanmelden bij de Seguridad Social op je 
paspoort nummer. Hiervoor moet je een TA1 
formulier ondertekenen. Zodra jij je NIE nummer 
ontvangen willen we je vragen deze zo snel 
mogelijk met ons te delen. 

We moeten je namelijk alsnog aanmelden op je 
NIE nummer. Je mag maximaal 3 maanden 
werken in Spanje zonder NIE nummer. Als je bij 
de start nog geen NIE nummer hebt, zorg er dan 
voor dat je dit zo snel mogelijk regelt. 
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Om te bepalen hoeveel belasting je betaalt in 
Spanje, is het belangrijk om te weten wat 
fiscale residentie is. Niet-fiscale residenten 
betalen standaard 19% belasting. Zodra je 
fiscaal resident bent ga je progressief belasting 
betalen.

Hoe weet je of je fiscaal resident bent?
Ben jij langer dan 183 dagen in één 
kalenderjaar in Spanje en kan jij dit aantonen 
middels een Certificado de residencia fiscal, 
dan ben je fiscaal resident. Dit betekent dat er 
een progressief belastingtarief (IRPF) wordt 
gehanteerd. Bij een hoger jaarsalaris hoort een 
hoger belastingtarief.

Ben jij korter dan 183 dagen in één kalenderjaar 
in Spanje dan ben jij geen fiscaal resident. Dit 
betekent dat er een vast belastingtarief van 
19% wordt gehanteerd, ongeacht de hoogte 
van het salaris. 

Hoe kun je aantonen dat je fiscaal resident 
bent?
Door middel van het Certificado de residencia 
fiscal kun je de fiscale residentie aantonen. Je 
kunt dit certificaat online opvragen via de 
volgende link: Residencia fiscal 

Wat als je nog geen fiscaal resident bent?
Wanneer je nog geen fiscaal resident bent 
betaal je standaard 19% belasting. Als je 183 
dagen binnen één kalenderjaar bij ons in dienst 
blijft wordt je fiscaal resident. Onze gestor past 
het belastingtarief dan automatisch aan. 

Kun je dit kalenderjaar fiscaal resident worden? 
Omdat je tussen 1 januari en 2 juli in Spanje 
bent gekomen, en dus 183 dagen in één 
kalenderjaar in Spanje zult blijven? Dan kun je 
een verzoek indienen bij de Spaanse 
belastingdienst om alvast progressief belasting 
te mogen betalen. Je kunt dit regelen middels 
Modelo 147. Hiervoor kun je hulp vragen aan 
onze gestor door in het Engels of Spaans te 
mailen naar: yourcelaboral@globalae.es.

LET OP: fiscale residentie is iets anders dan je 
Residencia (de groene kaart). Residencia is de 
inschrijving in Spanje, terwijl fiscale residentie 
over de belasting gaat.

LET OP: Ben je al geruime tijd voordat je bij ons 
gaat starten woonachtig en ingeschreven in 
Spanje? En wil je dit aan de belastingdienst 
doorgeven? Dat kan met het formulier: Modelo 
030. Hiervoor kun je hulp vragen aan onze 
gestor door in het Engels of Spaans te mailen 
naar yourcelaboral@globalae.es.

Fiscale Residentie

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/no-residentes/certificados-residencia-fiscal.html
mailto:yourcelaboral@globalae.es


Je kunt een van de drie mogelijke gezinssituaties aangeven op het formulier:
1. Alleenstaand, weduwe of wettelijk gescheiden met kinderen jonger dan 18 jaar, of kinderen 

ouder dan 18 jaar met een handicap die zijn onderworpen aan uitgebreid ouderlijk gezag, die 
uitsluitend bij u inwonen, zonder ook bij de andere ouder te wonen

2. Gehuwd en officieel samenwonend, waarbij de echtgenoot een lager inkomen heeft dan 1.500 
euro per jaar, exclusief vrijgesteld inkomen.

3. Situaties die anders zijn dan 1 & 2, zoals alleenstaand zonder kinderen of gehuwd met dubbel 
inkomen (wel/geen kinderen).

Als je wél kinderen hebt, moet je bij sectie 2 hun geboortejaar invullen!

Modelo 145

In Spanje kun je middels Modelo 145 jouw persoonlijke familiesituatie aangeven. Jouw 
familiesituatie kan namelijk invloed hebben op het belastingpercentage dat wordt 
ingehouden op je loon. Dit is alleen van toepassing op fiscale residenten. Ben je al fiscaal 
resident in Spanje? Je krijgt van ons het Modelo 145 toegestuurd.
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Tarjeta Sanitaria (SIP)

Nadat jij jouw SEPE contract hebt getekend, kun 
je jouw Spaanse zorgpas ophalen bij de 
dichtstbijzijnde Centro de Salud 
(huisartsenpost). Met de zorgpas, ofwel de 
Tarjeta Sanitaria, kun je aantonen dat jij recht 
hebt op zorg in Spanje. 

Het is belangrijk dat je na het ontvangst van 
jouw SEPE contract zo snel mogelijk je zorgpas 
ophaalt. De zorgpas kun je zonder afspraak 
ophalen bij de Centro de Salud. Deze is 
gekoppeld aan het adres waar je bent 
ingeschreven bij de gemeente. 

 

Je kunt als volgt zien welke Centro de Salud bij jouw adres hoort:
1. 1.Ga naar: https://www.san.gva.es/es/web/portal-del-paciente/buscador-recursos

2. 2.Kies bij Provincia voor Alicante

3. 3.Vul bij Población jouw woonplaats in

4. 4.Vul bij Vía de straatnaam in

5. 5.Vul bij Número de vía het huisnummer in

6. 6. Klik op Ver mis Centros Sanitarios

7. Je krijgt de adres- en contactgegevens zien bij ‘Tu centro de salud’  

Je neemt de volgende documenten mee naar de Centro de Salud om de zorgpas aan te 
vragen:
• Paspoort/ID
• NIE (indien in bezit)
• SEPE contract met Alta
• Empadronamiento (bewijs van inschrijving bij de gemeente)

LET OP! Het document van jouw empadronamiento is 3 maanden geldig. Heb jij jouw 
inschrijving langer dan 3 maanden geleden geregeld, vraag dan een nieuw document bij de 
gemeente op. 

Ik heb nog geen NIE nummer kan ik dan een zorgpas aanvragen?
Mocht je nog geen NIE nummer en/of empadronamiento hebben, is dit geen probleem. Je 
krijgt dan in eerste instantie een tijdelijke zorgpas mee. Zodra je jouw NIE nummer en/of 
inschrijving bij de gemeente hebt geregeld, kun je teruggaan naar de Centro de Salud om jouw 
definitieve zorgpas op te halen.

https://www.san.gva.es/es/web/portal-del-paciente/buscador-recursos
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Bij ziekte is het belangrijk om zo snel mogelijk 
langs te gaan bij jouw huisarts voor een Baja. 
Een Baja is een document dat jouw huisarts 
maakt om aan te tonen dat je ziek bent. Je 
dient dus altijd een afspraak te maken bij de 
huisarts om een Baja te krijgen voor jouw 
ziektedagen. Wanneer je weer beter bent krijg 
je een Alta, de betermelding.

We kunnen jouw ziektedagen alleen uitbetalen 
als je een Baja van de huisarts hebt. Heb jij een 
Baja gekregen?

 De uitbetaling van ziektedagen is de eerste 3 
dagen 70% (met een maximum van 9 dagen per 
jaar), van dag 4 tot en met dag 20 is dit 75% en 
vanaf de 21e dag is dit 100% loondoorbetaling

Ziekmelden

 



Inschrijven Gemeente Alicante

 Op het moment dat je naar Spanje bent verhuisd is het belangrijk om een afspraak te maken bij de 

gemeente. Bij deze afspraak wordt je geregistreerd op jouw woonadres en ontvang je een bewijs 

van inschrijving, de certificado de padrón. 

De inschrijving bij de gemeente kun je regelen middels een afspraak. Via de volgende link kun je 

een afspraak inplannen: www.alicante.es. Om je Empadronamiento (bewijs van inschrijving in de 

gemeente) aan te vragen heb je bepaalde documenten nodig en moet je huurcontract voldoen aan 

een aantal eisen.
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Benodigde documentatie:

1. ID of paspoort en NIE nummer
2. Kopie ID of paspoort
3. Origineel huurcontract
4. Kopie huurcontract
5. Betaalbewijs van jouw huurkosten
6. Bevestiging van de afspraak

Vereisten huurcontract:

1. Minimale duur van 6 maanden en 1 dag
2. Het contract is Spaans
3. Op papier getekend door jou en de eigenaar
4. Het adres inclusief huis- en appartement nummer staat correct vermeld
5. Indien je huurt van een bedrijf (zoals CoTown), is het contract voorzien van een stempel 

van  het bedrijf
6. Het kadastraal referentienummer van de woning (referencia catastral) staat in het contract

http://www.alicante.es/


Uitleg loonstrook

De loonstrook die je van ons ontvangt is in het 
Spaans. Bovenaan op de loonstrook staat jouw 
brutosalaris. Dit bestaat uit verschillende 
componenten, namelijk:

• 1. Salario Base
• 32. Comple. Salarial Absorb. Compe
• 60. Complemen o por categoría
• 103. Paga extra

 
Daarnaast kunnen er bijvoorbeeld bonussen of 
feestdagentoeslagen worden toegevoegd. Dit 
wordt als volgt vermeld:

• 331. Bonus productividad: projectbonus

• 314. Idiomas: taalbonus
• 385. Bonus MGM: Member get Member 

bonus
• 392. Festivo: Feestdagentoeslag
• 471. Gastos Teletrabajo: thuiswerkvergoeding
• 05. Kilometraje
• 612. Dietas: Declaraties

 
Onder de inkomsten staan de inhoudingen op 
de salarisstrook. De bedragen hiervan staan in 
de rechterkolom. Je ziet hier welke bedragen er 
worden ingehouden op het Brutoloon. 
Voorbeelden hiervan zijn:

• 709. Anticipo: Voorschot
• 995. Cotización Cont.Comu 4,82: Seguridad 

Social premies in totaal 6,47%.
• 996. Cotización Formación 0,10: Seguridad 

Social premies in totaal 6,47%
• 997. Cotización Desempleo 1,55: Seguridad 

Social premies in totaal 6,47%.
• 999. Tributación IRPF: Belasting

 

Een ziekmelding wordt op je loonstrook weergeven als ‘Enfermedad’
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Krijg jij geen genoeg van Yource?
Check vooral onze social media kanalen 

om nog meer sfeer te proeven! 

@werkeninspanje

@yource-group

@yourcespanje

Vragen?
Stel ze gerust aan jouw contactpersoon bij Recruitment. 

Lukt dat niet? Dan kun je ons ook bereiken via 

recruitmentspanje@yource.cc. 

mailto:service@yource.cc
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